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I. Управленческая деятельность

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в РФ»,   нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), администрации Муниципального образования «Намский улус».
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.
Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Управляющий Совет, Совет родителей. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:
	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены

 структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений 

	Общее собрание трудового коллектива


	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет



	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.
Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива

Психолого-медико-педагогический консилиум

Совет родителей,
Управляющий Совет ДОУ

	Совещание психолого-медико-педагогического консилиума
	Взаимодействие специалистов детского сада по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения воспи-танников  .
Определение характера, продолжи-тельности и эффективности коррекционно-развивающей работы с воспитанниками ДОУ.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, учитель-логопед,  педагог-психолог, медицинский работник
	Педагогический совет



	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание трудового коллектива

Профсоюзный комитет

	Профсоюзный комитет


	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.


	Члены профсоюза
	Общее собрание трудового коллектива

Комиссия по охране труда



	Совет Родителей

	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей

Управляющий Совет ДОУ

	Управляющий Совет ДОУ

	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Согласование сметы доходов и расходов, перечня услуг, плана работы образовательной деятельности по оказанию ДОУ дополнительных платных образовательных услуг

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания  детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	Педагоги, родители (законные представители) воспитанников 
	Общее собрание родителей

Родительский комитет



	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.
Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Совет родителей
Совет ДОУ


            Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности).  

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

II. Условия реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

1. Оценка кадрового обеспечения:

Данные по количеству штатных единиц:
	№
	Наименование должностей
	Количество штатов

	1
	Заведующая
	1,00

	2
	Старший воспитатель
	1,00

	3
	Учитель-логопед
	0,50

	4
	Педагог-психолог
	0,50

	5
	Музыкальный руководитель
	0,75

	6
	Руководитель физвоспитания
	1,00

	7
	Медсестра
	1,00

	8
	Главный бухгалтер
	1,00

	9
	Завхоз
	1,00

	10
	Воспитатель
	7,00

	11
	Помощник воспитателя
	4,65

	12
	Повар
	1,50

	13
	Прачка
	1,00

	14
	Кастелянша
	0,50

	15
	Подсобный рабочий
	1,00

	16
	Сторож
	1,00

	17
	Сторож
	1,00

	18
	Сторож
	1,00

	 19.
	Рабочий по обслуживанию 
	1,00 

	 
	Итого:
	27,40


Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. Вакансий нет.
Педагогических работников – 11 человек:

Педагогический мониторинг по ДОУ на  2013 г.
Качественный и количественный состав педагогических кадров.

	ДОУ
	Количество педагогов
	Образование
	Курсовая подготовка (включая обучение в ВУЗах)
	Аттестация педагогических кадров

	
	
	
	
	

	
	
	высшее
	среднее специальное
	без образования
	из них учатся
	
	В.к.
	1.к.
	Соответствие занимаемой должности
	2к.
	Всего аттестовано
	Не аттестованы

	МБДОУ Детский сад  №5 «Кэскил»
	11
	5 ч.
	5
	-
	-.
	11ч.
	2 ч.
	3ч.
	4ч.
	1 ч.
	10ч.
	1

	
	
	45%
	55 %
	-
	-
	100 %
	18 %
	28 %
	36%
	9%
	91 %
	9%


Возрастной ценз:

от от 22 лет  до 30 лет - 5
от от 30 лет до 40 лет – 2
от 40 лет  до 51 лет – 3
Свыше - 1
Вывод: Педагогический коллектив ДОУ работоспособный. 81% педагогов имеют достаточный профессиональный уровень работы с детьми.

2. Оценка материально-технического обеспечения:

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда.

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет не менее 2 кв.м на   каждого ребёнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест. 
Кровля , потолок детского сада требует проведения капитального ремонта.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами.
У всех педагогов ДОУ сформирована культура здоровья: подготовлены по вопросам здоровьесберегающих методов и технологий, ответственного отношения к своему здоровью.

Вывод:Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести капитальный ремонт здания, пополнить группы и помещения ДОУ здоровьесберегающими оборудованием, используемым в профилактических целях.

3. Оценка учебно-материального обеспечения:

В ДОУ создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с Федеральными государственными требованиями составляет 50 %. В группах частично соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости.
Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход.

Основные формы организации образовательного процесса:
· совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов, 
· самостоятельная деятельность воспитанников.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом  основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
При организации воспитательно-образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития:  игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в группах и на спортивной площадке.
Предметно-развивающая среда обеспечена  общим и специфическим материалом для девочек и мальчиков.

Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей.

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование  для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы,  двигательная. 
Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
Воспитательно-образовательный процесс  обеспечен играми и игровыми предметами на 50 %.
В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:
· наличие ТСО: проектор мультимедиа, телевизор, музыкальный  центр,
· количество компьютеров, ноутбуков – 4 шт.,
· доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям  (подключен Интернет).

Вывод: В ДОУ созданы необходимые  условия  для осуществления образовательного процесса. Но требования к учебно- материальному обеспечению выполнены только частично.
 Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью привлечения внебюджетных финансовых средств. 

4. Медико-социальное обеспечение


Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется штатным медицинским работником, лицензия № ФС-14-01-000946 от 17.05.2011 г.  Медицинская сестра наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания.

Структура, количество групп, количество мест и воспитанников

	Группы
	Возраст
	Количество мест
	Количество детей 

	Группа общеразвивающей направленности
	1,5 – 3
	10
	10

	Группа общеразвивающей направленности
	3 – 5
	15
	15

	Группа общеразвивающей направленности
	5 – 6 
	10
	10

	Группа общеразвивающей направленности
	6 – 7
	15
	15

	Итого 
	
	50
	50


Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Персонал ДОУ проходит периодические медицинские осмотры.
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание необходимым для их нормального роста и развития: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	20-25 %



	Второй завтрак
	10.00
	5%

	Обед
	12.00 – 13.00
	30-35 %

	Полдник
	15.30
	10-15 %


При составлении рациона ребенка учитывается возраст, уровень физического развития, физиологическую потребность в основных пищевых веществах и энергии, состояние здоровья. Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все основные группы продуктов. Есть картотека блюд, техно​логические карты приготовления пищи. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется комиссией по контролю за организацией и качеством питания в ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным руководителем учреждения примерным 10-дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.

Один раз в десять дней  медсестра контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится один раз в месяц,  подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, углеводов.) Приобретена и будет внедрена компьютерная программа «Детский сад – Питание»
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.  

Вывод: Медико-социальное обеспечение соответствует Федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
5. Информационно-методическое обеспечение:

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме:

· управлять образовательным процессом,

· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,

· использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы,

· проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

· осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

Результаты обследования для определения степени использования информационно - компьютерных технологий показали, что 100% педагогов используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к НОД, в совместной деятельности с воспитанниками. Ежедневно пользуются Интернетом 100% воспитателей. Педагоги имеют возможность использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы. 100% воспитателей считает,  что использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. 
Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. Созданы условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 5 лет прохождение курсов повышения квалификации, участие в городских методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки, содействие выполнению программ развития дошкольного образования. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов.100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.
Вывод: В ДОУ созданы условия  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение отвечает ФГ требованиям к условиям  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Выполнение требований к информационному  обеспечению проходит не на должном уровне. В ДОУ имеется ставка инженера-программиста, но это не решает всех проблем. Так не осуществляется сетевое взаимодействие между участниками образовательного процесса.
6. Психолого-педагогическое обеспечение.

В ДОУ выполняются требования к психолого-педагогическому обеспечению:. образовательный процесс организован с учетом следующих аспектов, таких как совместная деятельность взрослого с детьми и свободная самостоятельная деятельность воспитанников. Обязательно учитываются возрастные особенности дошкольников, при подборе методов работы.

Между педагогами и родителями (законными представителями) установлено  взаимодействие в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка, создание равных условий образования детей дошкольного возраста. Воспитатели,  педагог-психолог, учитель-логопед и медицинский работник находятся в постоянном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников, объясняя им стратегию и тактику воспитательно-образовательного процесса, консультируют по вопросам реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, организуют помощь  по вопросам развития детей и совместную деятельность детей и родителей (законных представителей) с целью успешного освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

            Вывод: Педагогическим коллективом ДОУ, требования к психолого-педагогическому обеспечению выполняются в 100% составе. Достаточный уровень психолого-педагогической компетентности педагогического коллектива ДОУ, позволяет ответственно реализовывать общеобразовательную программу и выполнять требования к психолого-педагогическому обеспечению.
7. Финансовое обеспечение

Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на использование муниципального задания, внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей).
8.Внебюджетная деятельность.

В соответствии с уставными целями и задачами ДОУ вправе привлекать, в порядке установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства за счет предоставления предусмотренных Уставом ДОУ платных дополнительных образовательных и иных услуг, ведения предусмотренной Уставом ДОУ приносящей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

ДОУ представляет информацию о своей деятельности, в том числе в виде отчетов, органам государственной статистики и налоговым органам, общественности, учредителю, собственнику и другим органам (лицам) в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

Бухгалтерский учет, отчетность и финансовый контроль в ДОУ ведется заведующей и главным бухгалтером ДОУ.
Особенностью ДОУ являться то, что ДОУ работает в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности и использует заработанные денежные средства для повышения уровня и качества образования и  реализации инновационных программ
 Источники финансирования:

· Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

· Добровольные пожертвования и целевые взносы.

Для расширения сети платных услуг не хватает помещений. 
Вывод: Финансовые ресурсы ДОУ обеспечивают его стабильное функционирование. Администрация ДОУ проводит работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств. Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

III. Анализ состояния образовательного процесса

Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с Общеобразовательной  программой  ДОУ. 
Образовательная программа (далее Программа) приведена в соответствие с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и дошкольного возрастов (от 1.5 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, взаимосвязь всех его сторон.
Реализация общеобразовательной программы обеспечивает права ребенка на физическое, интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие (Конвенция о правах ребенка, 1989 г.), равные возможности для всех детей на дошкольной ступени и при переходе к обучению в начальной школе.
Программа задает основополагающие принципы, цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для творческого использования различных дополнительных программ ,педагогических технологий. 
В Программе даны задачи психолого-педагогической работы, обеспечивающие развитие ребенка в деятельности по четырем основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно- эстетическому. Игровая деятельность пронизывает все разделы Программы, что соответствует задачам развития и способствует сохранению специфики дошкольного детства. 
 Программа обеспечивает достижения воспитанниками готовности к школе».

Основными задачами являются:


- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


- формирование базисных основ личности;


- обеспечение художественно-эстетического развития детей в соответствии с реализуемой образовательной;;


- приобщение к общечеловеческим ценностям;


- взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка;


- создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей;


- осуществление квалифицированной коррекции отклонений в развитии речи детей.

Образовательные программы:

1) Программа воспитания и обучения в детском саду /Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. – 6-е изд., испр. И доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010. – 208с.
2) Базовая программа для национальных детских садов «Тосхол», под ред М.Н. Харитоновой, МО РС (Я).

3) Парциальные программы: 
· «Русский язык в национальных детских садах РСФСР», под ред. А.П.Величук, И.А. Бажанова, МО РФ.

· Программа эстетического воспитания детей 2-7 лет «Красота, радость, творчество», Т.С. Комарова, А.В. Антонова, М.Б. Зацепина МО РФ.

· «Тыл сайдыытыгар уопсай хаалыылаах о5ону иитии уонна кеннерен уерэтии программата» под ред. В.С. Илларионовой МО РС(Я).
· «О5ону чуолкайдык санарарга уерэтии уонна грамота5а уерэнэргэ бэлэмнээьин». Каратаев И.И.
· «Ступеньки к школе под ред. М.М. Безруких МО РФ.

· Контрольные срезы 

Количество детей: 16
	Уровень 


	Психологическая готовность 
	Математика  
	Развитие речи  
	Русский язык

	Высокий  
	11 (69%)
	9(56%)
	8(50%)
	13 (76%)

	Средний 
	5 (31%)
	7(44%)
	8(50%)
	4(24%)

	Низкий
	-
	-
	-
	


IV.Уровень состояния здоровья детей. Работа медицинского кабинета 

Выполнение  детодней

по  месяцам   за  2012-2013 учебный год.

	       Месяц
	Колич-во

детей

(план)
	Колич-во

детей

(фактич.)
	Колич-во

рабочих

дней
	План 

детодней
	Фактич. 

выпол-

нение
	         %

	Сентябрь
	50
	57
	12
	600
	377
	63%

	Октябрь
	50
	70
	23
	1150
	1301
	113%

	Ноябрь
	50
	71
	21
	1050
	1088
	104%

	Декабрь
	50
	70
	21
	1050
	1386
	132%

	Январь
	50
	67
	17
	850
	959
	113%

	Февраль
	50
	69
	20
	1000
	1227
	123%

	Март
	50
	67
	20
	1000
	1216
	122%

	Апрель
	50
	67
	22
	1100
	1264
	115%

	Май
	50
	63
	18
	900
	1064
	118%

	
	50
	66,7


	174
	8700
	9882
	115%


Сравнительный  анализ

посещаемости.

	Года 


	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	План 
	            8100
	8500
	8500

	Фактически
	              8855
	10541
	9882

	Выполнение плана.
	             109%
	124%
	118%


Сравнительный анализ  заболеваемости.

	Код
	Заболевания
	 Количество переболевших детей

	
	
	2010

2011
	2011-

2012
	2012

2013

	01
	Инфекционные и паразитарные  болезни
	-
	-
	-

	02
	Новообразования 
	-
	1
	-

	03
	Болезни эндокр. системы, нарушения обмена веществ
	-
	-
	-

	04
	Болезни  крови
	-
	2
	3

	05
	Психические 

Расстройства
	-
	-
	-

	06
	Болезни нервной 

системы
	-
	-
	-

	07  
	Болезни системы

 кровообращения
	-
	-
	-

	08
	Болезни органов дыхания

(в т.ч. тонзиллит)
	137
	104
	99
28

	09
	Болезни пищеварения
	4
	11
	6

	010
	Болезни мочеполовой 

системы
	2
	1
	1

	011
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	2
	2
	6

	012
	Болезни костно-мышечной

 системы
	1
	
	

	013
	Врожденные аномалии
	-
	-
	

	014
	Перинатальная патология
	-
	
	1

	015
	Симптомы, признаки неточно обозначенные состояния
	-
	-
	14

	016
	Травмы и отравления
	2
	-
	2

	017
	Болезни органов зрения
	
	4
	4

	
	Всего
	148
	125 (55)
	164(71)


Индекс  здоровья ( в % )

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	итого

	2010-2011
	100
	76
	69
	87,3
	96,4
	73
	78
	81
	74,5
	
	81,7

	2011-2012
	100
	98,2
	47,3
	87,1
	85
	73
	56,1
	72,2
	82
	97,5
	79,8

	2012-2013
	100
	54
	56
	67
	61,2
	68
	85
	52
	84
	
	70,0


Распределение  детей  по  группам   здоровья.
	
	2010-2011


	2011-

2012
	2012-

2013

	1 группа.

Здоровые

дети
	20%

(10)
	18,9%

(14)
	11,3%

(8)

	2 группа.

Дети с  морфо-функциональными заболеваниями


	70%

(35)
	72,97%

(54)
	83,1%

(59)

	3 группа.

Дети с хроническими  заболеваниями


	10%

(5)
	8,1%

(6)
	5,6%

(4)

	4 группа.

Дети-инвалиды


	0
	0
	0

	Всего  детей


	50
	74
	71


Пропуск  1  ребенком  по  болезни.

	Пропуск  1

ребенком

	сент.
	окт.
	нояб.
	дек.
	янв.
	февр.
	март 
	апр.
	май 
	Июнь
	За год

	  2010- 

  2011г.         


	0
	2
	3
	1,2
	0,74
	2,8
	2
	2
	1,9
	0
	1,5

	2011-

2012г.


	0
	1,2
	3,3
	0,8
	0,7
	1,8
	2,7
	1,68
	0,87
	0
	1,3

	2012-

2013г.


	0
	З,1
	2,9
	2,4
	2,2
	1,6
	0,6
	3,4
	0,8
	-
	1,9


          По  сравнению  с  2011-2012  учебным  годом  снизилось  число  заболеваний   (в том числе  и  заболеваний  органов  дыхания).  Болезни  органов  дыхания  являются  одной  из  наиболее  важных  проблем  здравоохранения,  поскольку  до  настоящего  времени,  несмотря  на  достигнутые  успехи  в  лечении,  они,  по  данным  официальной  статистики,  занимают  одно  из  первых  мест   в  структуре  детской  заболеваемости.  

          В  2013  году  отмечается  осложненные    течения  ОРВИ,  повторные  заболевания  у  детей  в течение  месяца. 4  детей прошли  стационарное  лечение  в  детском отделении НЦРБ.  3  детям  поставлен  диагноз:  пневмония. У  одного  ребенка, 3-х лет, выявлена повторная  пневмония.   Преимущественно  рецидивирующей  патологией   у  таких  детей  являются  заболевания  лор-органов (гипертрофия  миндалин, тонзиллиты).   58  детей  в  мае  осмотрены  отоларингологом.  Даны  рекомендации  родителям.

V. Организация  питания
Воспитанники  ДОУ  получают  4-разовое  питание,  обеспечивающее  75-80%  суточного  рациона. По    требованию  СаНПиН  2.4.1.2660-10  в  промежутке между завтраком и обедом введен   дополнительный прием пищи – второй завтрак, включающий напиток или сок и  свежие фрукты.    На одного ребенка в день готовится пища стоимостью – 109 рублей.
              Питание  детей  осуществляется  в  соответствии  с  примерным   10-дневным  меню,  разработанным  на  основе  физиологических  потребностей  в  пищевых  веществах  и  норм  питания  детей  дошкольного  возраста,  согласованного  в  ТО  ТУ  Роспотребнадзора  и  утвержденного  заведующей  МБДОУ.   На  основе  примерного  меню  ежедневно  составляется  меню-требование  и  утверждается  заведующей.  Каждый  месяц  производится  среднесуточный  вычет  калорийности  блюд,  процентного  соотношения  белков,  жиров,  углеводов,  наличия  витаминов,  минералов  в   употребляемой  пище.  Ведется  контроль  за  готовой  и  сырой   продукцией.  

             Круглогодично  проводится  С-витаминизация  третьего  блюда.  Используется  йодированная  соль.

С 2012г.  все работники  1 раз  в  год  проходят  профилактический медосмотр  и  1 раз  в  2 года -  гигиеническую  переподготовку. Заключен  договор  с  ГБУ РС(Я)  «НЦРБ»  на  основании  Приказа  МЗ и СР от 12.04.2011г.  №304Н  на  периодический    медицинский  осмотр  на  сумму  35069руб.18 коп.

               Также    заключен  договор  с  аптечным  пунктом  «Эрчим» ( ИП  Эверстов  И.И.)  на розничную  куплю- продажу  лекарственных  средств  и  изделий  медицинского  назначения.  Приобретены  перевязочный  материал,  дезинфицирующие,  антисептические,   обезболивающие  средства,  витамины,  травы  и  настойки  трав  для   полоскания  рта, препараты  йода  и т.д.   Подготовлены  аптечка  первой  помощи  при  анафилактическом  шоке и   аптечка  «АнтиСПИД».  Всего  приобретено  средств  на  общую  сумму  8701руб. 78коп. 

               За  истекший  учебный  год  для  медицинского  кабинета приобретены:

· фильтры  на  систему  очистки и минерализации  воды;

· 2   медицинских  халата (договор  с  ООО «Товары  для  здоровья»  на  сумму  2640 рублей.)

VI. Наличие методического кабинета: Наличие методического кабинета: создан отдельный методический кабинет, в котором размещены  методическая литература и пособия, подписные издания, ТСО, оргтехника. Библиотека методической литературы имеет разделы: «Познание», «Художественное творчество», «Здоровье и физическое развитие», «Социализация», «Безопасность», «Музыка», «Труд», «Коммуникация»,  и др. Имеются наглядные картины по окружающему миру «Дикие животные», «Музыкальные инструменты», папки по временам года, «Транспорт», «Семья», «Животные жарких стран», «Домашние животные», «Посуда» и т.д. Также имеются комплекты рабочих тетрадей Ьезруких М.М. по подготовке детей к школе и художественному творчеству.

           Кабинет оснащен следующими видами ТСО и ИКТ: музыкальный центр - 2,  видеомагнитофон - 1, DVD – плеер – 2, экран – 2, проектор – 2, видеокамера (обычная) - 1, цифровой фотоаппарат - 1, копировальный аппарат - 1, компьютер - 1, ноутбук – 1, принтер - 1), ламинатор -1. 

VII. Результативность деятельности ДОУ

Повышение квалификации (курсы, семинары):
	Всего работников
	Повысили квалификацию
	%
	Фундам.
	%
	Пробл.
	%
	Курсы АПКРО 
	зарубежная стажировка 

	
	
	
	
	
	
	
	Очн. 
	Дист.
	

	Педагоги - 11
	5
	50%
	4
	40%
	4
	40%
	-
	-
	-


Проблемные курсы.

	№
	Ф.И.О. 
	должность
	тема
	дата 
	место проведения
	№ удост.

	1
	Габышева Любомира Федоровна 
	Воспитатель 
	Международный летний институт повышения квалификации 
	18-24.06.

2012г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК»

	2
	Трунина Варвара Николаевна 
	Воспитатель 
	Международный летний институт повышения квалификации 
	18-24.06.

2012г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК»

	3
	Нартахова Мария Анатольевна 
	Воспитатель
	Международный летний институт повышения квалификации 
	18-24.06.

2012г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК»

	4
	Москвитина Анна Егоровна 
	Старший воспитатель 
	Республиканский семинар «Системно-деятельностный подход как основа реализации ФГОС»
	10.04.2013г.
	с.Намцы 
	Сертификат АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК»


Фундаментальные курсы 

	№
	Ф.И.О. 
	должность
	тема
	дата 
	место проведения
	№ удост.

	1
	Габышева Любомира Федоровна 
	Воспитатель 
	Интеллектуальное развитие детей д.в. в социокультурной среде»
	31.05.12г. - 19.06.12г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК», №1402, объем 144ч.

	2
	Трунина Варвара Николаевна 
	Воспитатель 
	Фундаментальные курсы по накопительной системе педагогов ДОУ 
	26.05. по 24.12.2011г.

31.05.12г. - 09.06.12г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК», №1436, объем 120ч.

	3
	Нартахова Мария Анатольевна 
	Воспитатель
	Фундаментальные курсы по накопительной системе педагогов ДОУ
	31.05.12г. - 09.06.12г
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК», №1426, объем 120ч.

	4
	Атласова Людмила Егоровна 
	Учитель-логопед 
	«Интеллектуальное развитие детей д.в. в социокультурной среде»
	31.05.12г. - 09.06.12г.
	г. Якутск
	Свидетельство АОУ РС(Я) ДПО «ИРО ПК», №1322, объем 120ч.


Аттестация 

	Год прохождения  
	Ф.И.О., должность 
	Категория 

	Март, 2013 
	Атласова Л.Е. – учитель-логопед
	СЗД


Участие на семинарах, в методической работе (КМО, улусные, республиканские, региональные, всероссийские):

На уровне улуса:
· Семинар по патриотическому воспитанию, с. 2 – Хомустах, МБДОУ д/с «Хомус», Габышева Л.Ф.:

· Семинар посвященный к 65-летию самодеятельного мелодиста Г.Г. Слепцова, с. 2 – Хомустах, МБДОУ д/с «Хомус», Москвитина А.Е.;

· Семинар-практикум «Применение эффективных форм и методов в работе с дошкольниками по развитию речи», МБДОУ ЦРР – д/с №6 «Кыталык», Габышева Л.Ф. Атласова Л.Е.;

· Авторский семинар муз. руководителя Кокоревой Р.А., МБДОУ д/с №1 «Сарыал», с. Хамагатта, Федорова Т.Р.;

· Семинар для начинающих педагогов и педагогов СЗД по ФГТ, с. Намцы, Федорова Т.Р.;

· Семинар в рамках фольклорного фестиваля «Терут дор5оон туьулгэтэ» (АГИКИ, МО 1 – Хомустах, Зырянова Т.Н., Нартахова М.А.;
· Проведение математического праздника «Еркен ей, тобулла5ас толкуй» (метаолимпиада), Трунина В.Н.;

· Экспертиза ООП, общественный инспектор – МБДОУ д/с «Мичийээнэ» с. 1 – Хомустах, МБДОУ  ЦРР – д/с №1 «Хатынчаана» с. Аппаны, член жюри конкурса «Воспитатель года» КМО, улусных педагогических чтений, республиканской олимпиады по педагогике и психологии среди старшеклассников, улусный семинар педагогв-психологв – Москвитина А.Е.;

· Общественные инспектор по методической помощи МБДОУ с.Модут «Кэнчээри», МБДОУ ЦРР – д/с №8 «Келукэчээн»: Атласова Л.Е.
Участие в конкурсах (КМО, улусные, республиканские, региональные, всероссийские):

На уровне КМО: 

· Профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2013», Нартахова М.А., - 1 место, диплом, с.Намцы;

· Профессиональный конкурс «Педагогический дуэт-2013», Трунина В.Н., Габышева Л.Ф., сертификат, с. Намцы;

На уровне улуса:
· Профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2013», Нартахова М.А., сертификат, с.Намцы;

· Профессиональный конкурс «Педагогический дуэт-2013», Трунина В.Н., Габышева Л.Ф., номинация «Лучший творческий педагогический дуэт», диплом, с.Аппаны;

· Смотр-конкурс кукольных театров, 3 место, диплом, с.Намцы;

· Выставка атрибутов ДИП «Сонор-ЖИПТО», сертификат, с.Намцы;

2.Достижения воспитанников (участие в конкурсах, олимпиадах, спартакиадах и др.)
На уровне КМО:

· Мета-олимпиада, Дьячковский Артем (подг. гр.), 3 место, диплом, с.Намцы;
На улусном уровне:
· Аммосовские чтения, Рехлясова намыына (стар.гр.), 2 место, грамота, с. Хатырык;
· Телевизионный конкурс «Полярная звезда», номинация «Изобразительная деятельность и прикладное искусство», Максимов Вова (подг. гр.), лауреат 3 степени, диплом, Сыромятников Айаал (подг. гр.), лауреат 1 степени,  диплом, Ершова Алика (подг. гр.), сертификат, Сыромятникова Сайаана (сред.гр.), сертификат, Атласова Сардаана (сред.гр.), сертификат, Хордогосова маша (сред.гр.), сертификат, коллектив старшей группы, сертификат, коллектив подготовительной группы, сертификат, с.1-Хомустах;

· Фольклорный фестиваль «Терут дор5оон туьулгэтэ», Жирков Павел (подг. гр.), сертификат, Сивцева Айыына (стар.гр.), сертификат, Рехлясова Намыына (стар.гр.), сертификат, с.1 – Хомустах;

· «Лучшая детская модель – 2013», Федорова Айыына (подг. гр.) – номинация «Мисс Дружба», диплом, Сыромятников Айаал (стар.гр.) – номинация «Топ Модель», диплом, с.Намцы;

· Конкурс на исполнение песен мелодиста Надежды Макаровой, ансамбль девочек (стар.гр.) – лауреат 1 степени, диплом, ансамбль мальчиков (подг. гр.) – лауреат 1 степени, диплом, трио (стар.гр.) – дипломант 3 степени, диплом, Хордогосова  Маша (сред.гр.) – лауреат 3 степени, диплом, с. Намцы;

На республиканском уровне:
· Научно-практическая конференция «Тыл баар бараммат баай», Жирков Павел (подг. гр.), сертификат, Сивцева Айыына (стар.гр.), сертификат, Рехлясова Намыына (стар.гр.), сертификат, Кобяйский улус;
2. Достижения родителей:

ДОУ: 

· Конкурс кукольных театров и атрибутов, младшая группа -  номинация «Креатив и мастерство», подготовительная группа – «Методическая копилка»; «Театральный калейдоскоп», «Фантазия и творчество».
· Соревнование по ДИП «Сонор», семья Сыромятниковых, сертификат, с. Намцы;
VIII. Анализ анкет родителей детей, посещающих  

МБДОУ  №3 «Кэнчээри» с. Намцы

Дата проведения: 20 мая 2013г. 

На вопросы анкеты ответили: 51 родителей 
	№
	Вопросы 
	Да 
	%
	Нет 
	%
	Затрудняюсь ответить 
	%
	Не ответили 
	%

	1
	Удобное месторасположение детского сада 
	48
	94
	3
	6
	
	
	
	

	2
	Богатая материальная база 
	33
	65
	18
	35
	
	
	
	

	3
	Состояние здания, коммуникаций 
	24
	47
	27
	53
	
	
	
	

	4
	Уют, оформление группы 
	43
	84
	7
	14
	1
	2
	
	

	5
	Количество и качество игрушек 
	35
	69
	15
	29
	1
	2
	
	

	6
	Удобный режим работы ДОУ 
	50
	98
	1
	2
	
	
	
	

	7
	Это престижный, элитный детский сад 
	27
	53
	24
	47
	
	
	
	

	8
	Здесь доброжелательно относятся к детям и родителям 
	50
	98
	
	
	
	
	1
	2

	9
	Хороший уход и присмотр за ребенком 
	51
	100
	
	
	
	
	
	

	10
	Качество и организация питания детей 
	50
	98
	1
	2
	
	
	
	

	11
	Есть дополнительные услуги, необходимые моему ребенку 
	38
	75
	12
	23
	1
	2
	
	

	12
	Внимательно относятся к здоровью детей 
	50
	98
	1
	2
	
	
	
	

	13
	Налажено сотрудничество со школой, в которую мы хотим отдать ребенка 
	26
	51
	16
	31
	9
	18
	
	

	14
	Квалификация педагогов 
	47
	92
	4
	8
	
	
	
	

	15
	В детском саду есть специалисты (логопед, психолог и т.п.), помощь которых нужна моему ребенку
	49
	96
	1
	2
	
	
	1
	2

	16
	Интересные образовательные программы 
	46
	90
	4
	8
	1
	2
	
	

	17
	Содержание обучения и воспитания детей 
	47
	92
	3
	6
	1
	2
	
	

	18
	Подготовка к школе 
	42
	82
	5
	10
	2
	4
	2
	4

	19
	Обеспечение безопасности детей 
	45
	88
	6
	12
	
	
	
	

	20
	Развитие способностей детей 
	45
	88
	5
	10
	1
	2
	
	


Выводы: 

1. 94% родителя удовлетворяет месторасположение детского сада. Это означает, что охвачены дети  данного микрорайона. 6% детей из других микрорайонов.

2. 65% родителей считают, что материальная база детского сада достаточно оснащена. 35% считают материальную базу недостаточной. Мебель и игровое оборудование обновляется по мере поступления финансовых средств. 

3. Состояние здания, коммуникаций удовлетворяют 47% родителей, не удовлетворены 53%. В данное время зданию детского сада требуется капитальный ремонт, постройка игровых площадок, замена ограждения территории.

4. 84% родителя считают оформление детского сада уютным, 14% не нравится оформление, и 2% родителя затрудняются ответить. Оформление детского сада создается силами педагогов и помощью родителей.

5. Качество игрушек положительно оценивают 69%, отрицательно оценивают 29%, 2% затрудняются ответить. 

6. 98% родителя устраивает режим детского сада, 2% не устраивает.

7. 53% родителя считают, что детский сад является одним из престижных детских садов в улусе, 47% не согласны с этим. Детский сад работает более 40 лет, многие приводят уже своих детей и даже внуков. 

8. 98% родителей рады доброжелательному отношению к ребенку в детском саду. 2 % не ответили  на вопрос.

9. Родители 100% - но довольны хорошим присмотром и уходом в детском саду.

10. 98% родителей положительно оценивают качество питания. 2% оценивают отрицательно (наблюдается пищевая аллергия на некоторые продукты).

11. 75% пользуются дополнительными услугами детского сада, 23% ответили – нет (это родители младших групп, в которых по ООП не предусмотрено дополнительное образование). 2% затрудняются ответить.

12. 98% родителя удовлетворены внимательным отношением в детском саду к здоровью детей, 2% неудовлетворенны.

13. сотрудничество со школой налаженным считают 51% родитель, 31% не осведомлены, 18% затрудняются ответить.

14. 92% родителя осведомлены о квалификации и категории педагогов ДОУ,  8% недостаточно хорошо проинформированы (родители недавно поступивших детей).

15. 96% родителей знают о специалистах работающих в детском саду, 2% затрудняются ответить, 2% не проинформированы  (родители недавно поступивших детей).

16. 90% родителей хорошо знают о программах обучения и воспитания детей, считают их интересными, 8% не совсем удовлетворены.

17. О содержании обучения и воспитания детей в детском саду 92% хорошо проинформированы, 65% - не знают, 2% затрудняются ответить.

18. 82% довольны подготовкой детей к школе, 10% неудовлетворенны, т.к. считают, что ребенок должен поступить в школу читающим. 4% затрудняются ответить, 4% не ответили.

19. 88% родителей считают, что в детском саду организована работа по безопасности детей, 12% считают недостаточным. В ДОУ 2012г. установлено видеонаблюдение, 8 камер (парадные входы – 2, приемные - 2, коридор - 1, территория - 2, обзор на здание кухни и прачечной – 1).

20. 88% родителей считают, что в детском саду уделяют внимание на развитие способностей ребенка, 10% неудовлетворены, 2% затрудняются ответить.
IX. Основные нерешённые проблемы.

· капитальный ремонт ДОУ;

· постройка нового забора и игровых площадок;

· установка противопожарного водоснабжения;
· обновление детской мебели в игровых группах;

· замена детской мебели в 2-х возрастных группах

                    X. Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
· продолжить работу с Администрацией МО «Намский улус» по ремонтным и строительным вопросам;
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

XI. Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2012-13 уч. год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми основной общеобразовательной программы ДОУ
· В ДОУ сложился слаженный, перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.



















































































































