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MBJIOY «Jletckoro cana NeS ME[[(')V «Jlerckoro cana NS
«Kackwm c. Hamupt «Kacknm» ¢.Hamupt
Tpotoxkon N

orgty

NOJIOKEHHE o =

0 POIHTEILC KOJi NIATE 32 MPHCMOTP M YXON 32 A€THMH , 0CBAHBAIOLIMME o6pasoBarenbubie
MPOrpaMMBbI 0MIKOLHOTO 06pasosanns B MB/IOY «lerckuii cax NeS «Kockmmse. Hammbns,
OCYMECTBAMIOMHUX 05PA3OBATELHYIO ACATETLHOCTD.

1. O6mme nosoxenns
1.1 Hacrosmee momoxenve paspaGoTaHo B COOTBETCTBMM CO CTATheii 65 DEICPATBHOTO 3aKOHA OT

29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosanmm B Poccuiickoii Denepatpmn, [100KEHHS 110 CO3NAHMIO yCTOBUi
JUIsL OCYINECTBIICHHA NPUCMOTPA M yXOZIa 32 JICTbMH, COAepKaHue AeTel Ha Tepputopuu «MO «Hamckuit
yaye» PC(5D), yrsepanennoro  IMocranosnerms Tnasst MO «Hamckuii yyon ot 28.01.2021r. Nel9-nt «O

BHECCHMH M3MCHEHWH W JononHermit B Toctanosnenve [nasst MO «Hamcksit ynyon O

YCTAHOBJICHHH
TITATH, B3WMAEMOW C POMMTENCH (3AKOHHBIX NPEACTABHTENCH) 33 NPUCMOTP M YXOA 33 JCTHMH,
OCBAMBAIOWMMM  OGPA3OBATEBHbBIE NPOTPAMMBI  JIOUIKOTHHOTO ~ OOPA3OBAMWA B  OprAHW3ALIAAX,
OCYWIECTBAAIONMX ~ 00PasOBATENBHYIO JEATENBHOCTE W YcTaBa «MyHMLMIATBHOTO — GIOKETHOTO
JomKoNbHOTO 06pasoBatenbHOro yupenackms «Jletciuii can NeS «Kackwmy ¢.HaMIsl MyHMIMNATEHOTO
obpasosasms «Hamckuii yiycy Pecry6maxu Caxa (kyTs)»

2.Vcranosiienne pasMepa PoIMTe/IbCKOI NIIATHI 32 NPHCMOTP H YXO/ 32 IETHBMH B

MYHHLHNATBHBIX 06PA30BATETLHBIX YIPEeAICHHIX

2.1. 3a mpucMOTP M YXOA 33 NETBMH B MYHMIMNAILHBIX OOPAa3’OBATENBHBIX YHPEKICHHAX (zanee
POAMTENbCKAs IUIaTa)VupEMTENh yCTAHABIMBACT IUIATY, B3AMAEMyl0 C pOJMTENeil  (3aKOHHBIX
NPEJICTABHTENEH)
2.2. Pasmep POIMTENbCKOM IUIATI ONPEIESETCH MCXOIS M3 CPEIHEMECSYHBIX 3aTPaT, HeOOXOAMMBIX U
YXOIA M TPUCMOTPA 3a [ICTEMM B OGpA3OBATENBHOM YHDEKICHMM. B NepeueHb 3aTpar ydMTHBACTCA
OpraHM3AIMA MHTAHWA, XO3AHCTBEHHO-GHITOBOTO OOCIYKUBAHMA JeTeH, U COBMONCHUA NETHMH TM4HOM
THIHEHBI U PEKHMA JIHS
Veranosnen ¢ 1 ¢espana 2021r. pasMep POAMTENbCKOM MIaThl 3a TMPUCMOTP M YXON 3a JETHMH B
06pa30oBATENLHOM yUEAICHHH C PexUMOM NpeShisarms 10,5 u.B 0mKombHEX rpyrmax 140 py6reit
2.3. He z0nycKaeTcs BKIIOEHHE B POIMTENECKYIO TUIATY PACXONOB HA PEATM3ALMIO 00pa3OBATEBHOM
NPOrpaMMBbl JOMKONBHOrO 00pA3OBAHMA, 4 TAakke PACXOJOB HA CONCPHKAHME HENBIKMMOIO MMYIICCTBA
YHPERACHHS.
2.4, HauuciieHHe POIMTENECKOM TUIATHI MPOM3BOMTCA HA OCHOBAHMM Tae/s OCEMACMOCTH C OTMETKAMM
NOCEMAEMOCTH, a TAKKe OTCYTCTBMA pPeOeHKa Mo pasmuyHbM npuuuHaM (0- otmyck, G- GonesHs, Kk —
kapanTu, Gfy — Ge3 yBAKMTGNBHOW mNpumb). [0 NPHUMHAM HETIOCCWICHMS NOIKHBI MMETBCA
TOATBEPAKAAONIME JOKYMEHTE. HaumMCIeHHE DOAMTENbCKOM IUTAaThi OCYIIECTBJAETCA IO  ClEAyOmeH
dopmyne
P.IL=(LIL + B.Y.)*C, rae





Р.П. – родительская плата за месяц;

Д.П.-количество дней  посещений ребенком  детского сада;

Б.У.- количество дней пропусков  без уважительной причины(если таковые имелись);

С- установленный по данному образовательному учреждению  размер оплаты за присмотр и уход за ребенком в МБДОУ.
2.5.Уважительными причинами  непосещения  считаются:

-карантин или болезнь ребенка,о чем родители должны предупредить воспитателя устно или письменно (при наличии справки  медицинского учреждения);

-прохождения санаторно-курортного лечения ребенком по заключению лечащего врача (при наличии выписки из учреждения);

-отпуск  родителей (законных представителей) на весь период отпуска родителей (при наличии копии приказа об отпуске родителей(законных представителей);

-проведение ремонтных  и (или) аварийных работ в МБДОУ(приказ по МБДОУ);

-принятие решения уполномоченным органом или  Учредителем  решения о закрытии (приостановке деятельности )МБДОУ, (приказ по МБДОУ). 
2.6. Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на общих основаниях.                
                         3. Порядок начисления и взимания родительской платы в МБДОУ .
3.1.Начисления родительской  платы производится  Централизованной бухгалтерией , осуществляющей бухгалтерский учет учреждения, в течение первых  трех рабочих дней месяца с учетом табеля  посещаемости.  

3.2. Родительская плата вносится наличными или безналичным расчетом  по квитанциям на лицевой счет муниципального образовательного учреждения до 01 числа  следующего  месяца.

3.3. Возврат излишне уплаченной родительской платы  осуществляется  в случае убытия ребенка на основании заявления родителя по приказу руководителя  учреждения в течение 15 календарных дней с момента подачи заявления  о возврате.

3.4. Родительская плата направляется  на :
-возмещение расходов на организацию питания воспитанников , в соответствии с утвержденными денежными нормами питания  в день – 88% установленного размера;

-хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня - 12 %; 

3.5.В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы  за присмотр и уход за ребенком  в МБДОУ:

- на первого ребенка – в размере не менее 20 процентов,

- на второго ребенка – в размере не менее 50 процентов,

-на третьего ребенка и последующих детей – в размере  не менее 70 процентов размера внесенной родительской платы.

3.6. Размер компенсации ,порядок обращения  за получением компенсации  и порядок ее выплаты устанавливаются  Правительством  РС(Я).

3.7.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей),внесших родительскую  плату за присмотр и уход за детьми в соответствующем образовательном учреждении.

3.8.В случае задолженности по оплате, администрация учреждения вправе  решать вопрос о  

      взыскании с родителя (законного представителя)задолженности  в судебном порядке.

3.9.Контроль за учетом родительской платы   производится руководителем МБДОУ.           

               4.Установление льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в МБДОУ  
4.1. За присмотр и уход за детьми –инвалидами , детьми- сиротами  и детьми оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной  интоксикацией, посещающими МБДОУ, родительская плата не взимается.

4.2. Для освобождения от оплаты за присмотр и уход за ребенком , родители (законные представители) представляют  руководителю образовательного учреждения     следующие документы:
-заявления о предоставлении льготы;

-копию справки об инвалидности ребенка -для родителей(законных представителей), имеющих ребенка- инвалида;

-копию решения органа местного самоуправления  об установлении опеки над ребенком –для законных представителей;

-копия справки органа опеки и попечительства о нахождении ребенка, оставшегося без попечения родителей на учете.

-копию медицинского заключения  о состоянии здоровья ребенка- для родителей(законных представителей), имеющих ребенка с туберкулезной интоксикацией.

4.3.Льгота устанавливается  с момента  предоставления родителями (законными представителями) руководителю образовательного учреждения  вышеперечисленных документов сроком на 1 календарный год.
4.4. Руководитель образовательного учреждения на основании представленных документов издает и приказ о предоставлении льготы и предоставляет его в Управление образовании.    
