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obparnenys, HasHaueHus, (uHaHCHPOBAHHMS PacX00B M BEITUIATH! KOMTICHCALMM YaCTH POIHTENECKOM
TUIATEI 33 COAEPKAHHE PEOEHKA B YUDEKICHUH, PCATH3YIOIIMX OCHOBHYIO 06e0GpasoBaTe s yio nporpammy
JOWKOMBHOro 06pasosarma B MBJIOY «Jlerckoro cana NeS «Koexmmrc. Hamupr,
L. O6mme nonomenns

1.1 Hactosmee nonoxenme paspagoTasio B cooTseTcTBMM ¢ nyHKTOM 5 CTaThH 65 DeacpatsHONo 3aK0Ha OT

29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanmm B Poccuiickoit Depepatmm
1.2. Hacrommee Tlonowenme pernavenTupyer nopanok obpauiesis, Hawmauenus, dusancupoRaims
PAaCXO/I0B M  BBITUIATEl KOMIICHCALMM YaCTH DOJMTENBCKOH IUIATEI 33 coxepxanue peGeHka B
TOCYAPCTBEHHBIX M  MYHHUMNATBHBIX OOPA3OBATENBHEIX  YUPEKISHHAX, PCATH3YIOMMX  OCHOBHYIO

06meobpasoBatesHyI0 POrpamMMy AOMIKOTBHOrO obpasoanma (nanee — KoMmeHcauws)

1.3. Tlpaso  Ha  monyueHve KOMIICHCALMH MMEET OIMH W3 POIMTENeH (3aKOHHEIX TIPECTABHTENCH),
BHECUINX POZMTE/TECKYIO ILIATY 33 CONCPKAHHE PEGEHKA B COOTBETCTBYIONIEM OGPAIOBATENBHOM YDEHICHHH

1.4. KOMTeHCALIAA BHINIAMBACTCA B pasMepe:

- 20% pasmepa BHECEHHOM POMTETLCKOM TIATHI, (HAKTHUICCKH BIMMACMOF 3a COREpKANHE PebeHKa B
©O6pasOBATENBHOM YUPEHIIEHHH, PEATH3YIONIEM OCHOBHYIO 00IIE0GPA30BATENBHYI0 MPOrPAMMY JOMKOTBHOTO
obpasopanms (1anee -poaMTENbCKAs ILIATA) - HA NIEPBOTO pebenka;

- 50% pasMepa POJMTENbCKOI TUIATHI -

- Ha BTOpOrO pebenka;

- 70% pasMepa POAMTELCKOf IaTh -

- Ha TPETHErO PeGEHKA M NOCIEAYIONIAX AETEH B CeMBE.

1.5. Tlpu ompenmeneHuu pasmepa KOMICHCAUMH B CeMbe YUHMTBHIBAIOTCA: JETH, HAaXONAIUIMECH HA
WKIMBEHHH M HE IOCTHIHE 18-TeTHero BospacTa;

- IIPOKMBAIOIIME B CEMBbE NIACKIHKH M TIA/MEPHLIBI, €CITH OHM HE Y4TEHEI B CEMbE APYTOr0 POMTENS;

- JETH, HaXOMNALIMECH TIOA ONEKOH B CEMBAX TP@KIAH; NMPHEMHBIC NETH, BOCIMTHIBAIOMIMECA B
TNIPHEMHEIX CEMBAX

1.6. He yuuThIBaIoTCH B CeMbE NETH: B OTHOMIEHMM KOTOPBIX POIMTENH (DOMTENH) mMmeH(sr)
POAMTENLCKHX MPAB; HAXOAAIIMECA Ha MOJHOM TOCYAaPCTBEHHOM 0GecTieYeHHH.

1.7.KommneHcalms npeaocTaBseTcs ManooGecnieyeHHBIM CeMBbAM ,CPEIHEYIIEBOMH I0X0 KOTOPBIX He
IPEBHIMAET BENHHMMHY MPOKHTOMHOTO MUHHMyYMa B Pecry6mixe Caxa(SlxyTus.)

1L Topsizox obpamenns 3a KomMmencaumei
Jlns nony4eHus KOMIEHCALMH IPAKIAHHH (1asiee - 3a1BUTe/b) MPEICTABIIeT B rOCYapCTBEHHOS
WIM MYHHUMNATbHOE O00pasOBATENBHOE YUPEXJICHHE, PEAM3YIOee OCHOBHYIO 00meoGpasoBatenbHyio
TpOrpaMMy  JIOWIKOMBHOTO  ofpasoBamus  (manee - 0Gpa3’oBATENbHOE YYPEKICHHE), KOTOPOE MOCEmIaeT
PebEHOK, Cle/yIomMe TOKYMEHTBI:

4) CMpaBKy ,MOATBEPXIAIOMIYIO TOTyYeHHe (HEMONy4YEHHE) €KEMECSYHOTO JETCKOro MoCoOHs,
BEIIAHHYIO FOCY/IAPCTBEHHBIM Ka3eHHBIM yupesentem PC(ST) «YNpaBieHte COLMATEHOM 3aIMTH HACETEHUS
M Tpyna»(nanee-cnpaska) MO MECTy KHMTEIBCTBA OHOTO W3 POIMTENCH(3AKOMBIEIX MPEACTABMTENEH),
KOTOPBIM NPOKMBACT PEGEHOK C yKA3AHHEM EPHO/A TOTYHEHHS EKEMECSIHOTO TIOCOGHSL

6)coriacue Ha 0GPABOTKY MEPCOHATBHBIX JAHHBIX IEHOB CEMBH.

B) 3asBJICHHE O HA3HAYEHWUH KOMIIEHCALMH, KOTOPOE MOJAETCA OT JIMILA, 3AKIOYMBIIETO IOTOBOB KOTHIO
JIOKYMEHTa, YZIOCTOBEPSIONIEr0 JMMHOCT (C MPEIBABICHHEM OPUTHHATA, CCTH KOMHA HOTAPHATHHO HE
3aBepena);

I) KOMHMIO CBHIETENBCTBA O POXK/ICHHH pebeHKa, HA  KOTOPOro Ha3Ha4yaeTcs KommeHcammsa (C
TPETBABIEHHEM OPHTHHATA, €CITH KOS HOTAPHATEHO HE 3aBepeHa);

J) KOIMM CBHMJETENBCTB O POMKACHMM (YCHIHOBIEHWM) NPYrMX IeTeH, MATePbiO, OTLOM (3aKOHHBIM
TIpe/ICTABHTENEM) KOTOPEIX ABJACTCA 3aiBHTEb (C MPEBABICHHEM OPHIHHATA, CCTH KOMHA HOTAPHATBHO HE
3aBepena). U1 HasHAYCHWs KOMINEHCAUMH Ha Pe0CHKA, HAXOMAWIErOCA O] OMEKOH, JOMONHHTENBHO





представляется выписка из решения органов местного самоуправления об установлении над ребенком опеки;

е) решение суда,  в случае  лишения родителя (родителей) родительских прав в отношении ребенка (детей);

ж)номер лицевого счета .
2.2. Образовательные учреждения создают комиссию о назначении и выплате компенсации (комиссия МДОУ). Комиссия МДОУ осуществляет ведение первичной базы данных граждан, пользующихся мерами социальной поддержки для получения компенсации, и представляют сведения в централизованных бухгалтерии, которые обслуживают ведение бюджетного учета МДОУ местного самоуправления для выплаты компенсации части родительской платы, а затем ежемесячно предоставляют 5 числа текущего месяца отчет в  планово экономический отдел (ПЭО)  и отдел дошкольного образования (ОДО) МУ «Управление образования Намского улуса РС/Я/». 

2.3. Комиссия МДОУ на основе сведений, представленных родителями МДОУ (муниципальные дошкольные образовательные учреждения), ведут персонифицированный учет граждан (родители), имеющих право на получение компенсации.
III. Порядок назначения и выплаты компенсации

3.1. Комиссия МДОУ в течение 10 дней со дня подачи заявления о назначении компенсации  со  всеми  необходимыми  документами  принимает  решение  о  назначении компенсации или об отказе в ее назначении и доводит соответствующее решение до заяви​теля.

3.2. Начисление компенсации производится комиссией МДОУ ежеквартально на основе сведений образовательных учреждений из расчета размеров платежей, начисляемых получателю на каждый конкретный месяц.

3.3. Выплата компенсации осуществляется ежеквартально на основании сведений о фактической родительской плате, представляемых комиссией МДОУ ответственного за ведение учета родительской платы.

3.4. Суммы компенсации перечисляются на банковские счета заявителей. Заявителям, не имеющим возможности открывать банковские счета и пользоваться ими по состоянию здоровья, в силу возраста, транспортной недоступности, выплата (доставка) может осуществляться через организации связи.
               IV. Порядок финансирования расходов на выплату компенсации

4.1. Распределение и изменение размера субвенций по выплате компенсации части родительской платы по МДОУ производится согласно расчету планово-экономического отдела МУ «Управление образования Намского улуса РС(Я)» на основании распоряжения Главы МО «Намский улус».

4.2. ФКУ МФ РС(Я) по Намскому улусу на основании распоряжения Главы МО «Намский улус» доводит лимиты бюджетных обязательств до МДОУ.

4.3. МДОУ обеспечивает своевременное и целевое использование выделенных ассигнований согласно доведенным лимитам бюджетных обязательств путем перечисления компенсаций части родительской платы в открытые лицевые счета родителей в Сбербанке, местные организации связи на основании договоров обслуживания.

4.4. Комиссия МДОУ ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем предоставления компенсации, предоставляют в МУ «Управление образования Намского улуса РС/Я/» отчет о назначении и выплаты компенсации.
4.5. МУ «Управление образования Намского улуса РС(Я)» ежемесячно, до 8 числа месяца, следующего за отчетным, передает в бумажном, электронном виде в соответствии с установленными требованиями информацию в Министерство образования Республики Саха (Якутия)».

V. Заключительные положения

5.1 Граждане, имеющие право на получение компенсации, вправе обращаться в образовательные учреждения за разъяснениями и для разрешения спорных вопросов. 
5.2 В случае нарушения родителем (законным представителем) установленного в образовательной организации срока получения платежного документа для внесения оплаты за содержание ребенка в текущем месяце, компенсация за этот месяц предоставляется в следующем месяце.

5.3 Заявление о назначении компенсации со всеми представленными документами и решение о  назначении  (отказе  в  назначении)  компенсации  хранятся  в образовательном учреждении в личном деле заявителя.

5.4 Граждане обязаны извещать образовательное учреждение о наступлении обстоятельств,  влекущих  прекращение  выплаты  компенсации  (смена места жительства, образовательного учреждения, лишение родительских прав,увеличение среднедушевого дохода семьи, достижение ребенком , с учетом наличия которого установлен размер компенсации, возраста 18 лет, прекращения опеки, и т.д.), не позднее одного месяца с момента наступления таких обстоятельств.  Граждане несут ответственность за достоверность представленных сведений, а также за подлинность документов.
